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w sprawie okreslenia tygodniowego wymiaru godzin zajec dla nauczycieli
oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom,

ktorym powierzono stanowiska kierownicze

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i3 lit. b i c w zwigzku z art. 91 d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) Rada

Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Maszewo, w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoty oraz warunkdw pracy, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ okreélony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
do liczby godzin zajec¢ zgodnie z ponizszg tabela:

LP. STANOWISKO TYGODNIOWY WYMIAR
GODZIN ZAJEC
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
= 2 oddzialy 15 godzin
= 3 oddzialy 13 godzin
= 4-5 oddziatéw 8 godzin
2. Wicedyrektor przedszkola liczgcego:
= 4-5 oddziatéw 15 godzin
3. Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:
" do 4 oddziatow 12 godzin
= 5-6 oddziatow 10 godzin
»  7-8 oddziatow 8 godzin
= 9-16 oddziatow 5 godzin
» 17 iwiecej oddziatéw 3 godziny
4. Wicedyrektor szkoty liczacej:
= 7-8 oddziatow 12 godzin
* 9-16 oddziatow 9 godzin
» 17 iwiecej oddziatéw 7 godzin




2. Wymiar zajec ustalony zgodnie z ust.1, odnosi sie rowniez do nauczyciela, ktory
obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, z tym Zze obowigzuje on tego nauczyciela od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym powierzono nauczycielowi zastepstwo.

§ 2. Okreéla sig - w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Maszewo - tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢, dla:
1) pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych, doradcéw zawodowych - w wymiarze 22 godzin;
2) nauczycieli przedszkola i oddziatéw przedszkolnych w szkofach pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze - w wymiarze 22 godzin.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXI/199/2018 Rady Miejskiej w Maszewie z dnia 30 maja
2018 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek, zwalniania od tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach lub przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Maszewo oraz okredlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla
pedagogbéw, psychologéw, logopeddéw i doradcéw zawodowych zmieniona uchwatami:
Nr XXVI1/198/2021 z dnia 27 maja 2021 r, i Nr XXXIX/301/2022 z dnia 29 wrzeénia 2022 r.
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 3076, z 2021 r. poz. 2802 iz 2022 r.
poz. 4400}.

§ 4, Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Maszewa.

& 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie 1 wrzesénia 2026 r.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla w drodze
uchwaty:
» zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
> tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogoéw specjalnych,
psychologow, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych oraz doradcdw zawodowych,
» tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli oraz innych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci szescioletnie

i dzieci mtodsze.

Podjecie niniejszej uchwaty wynika z koniecznosci dostosowania organizacji pracy
placéwek os$wiatowych prowadzonych przez Gmine Maszewo do dynamicznie rosnacych
potrzeb w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W ostatnich latach obserwuje sie systematyczny wzrost liczby dzieci i ucznidw
wymagajgcych wsparcia specjalistycznego, w tym w szczegdlnosci pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej oraz terapeutycznej. Zwieksza sie réwniez liczba orzeczen
i opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, co bezposrednio
przektada sie na koniecznos$¢ zapewnienia szerszego dostepu do specjalistéw w szkotach
i placéwkach.

W zwigzku z powyiszym w projekcie uchwaty wprowadza sie ujednolicenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla wszystkich specjalistow
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych. Dotychczasowe zrdznicowanie pensum
poszczegdlnych grup specjalistbw powodowato trudnosci organizacyjne oraz ograniczato
mozliwo$é elastycznego planowania wsparcia dla ucznidw. Przyjecie jednolitego
tygodniowego wymiaru zaje¢ na poziomie 22 godzin pozwoli na zwiekszenie dostepnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i wychowankéw, a takie bardziej
efektywne wykorzystanie czasu pracy specjalistow.

Rozwigzanie to umozliwi objecie wsparciem wiekszej liczby uczniéw, bez koniecznosci
istothnego zwiekszania zatrudnienia, co ma szczegdlne znaczenie w kontekscie rosngcych
potrzeb oraz ograniczonych mozliwosci kadrowych na rynku pracy.

Projekt uchwaty wprowadza réwniez regulacje dotyczacg tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ nauczycieli przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci szescioletnie i dzieci
mtodsze. Kwestia ta nie byta dotychczas uregulowana w obowigzujgcej uchwale, mimo ze
zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela nalezy do kompetencji organu prowadzacego.
Wprowadzenie tej regulacji ma na celu uzupetnienie istniejgcych przepiséw oraz
zapewnienie ich petnej zgodnosci z obowigzujgcym stanem prawnym.

Projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym
zrzeszajacym nauczycieli, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z pdzn. zm.).

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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